
  
 

  

  
  

В г. Вологде перед судом предстанет индивидуальный
предприниматель, допустивший нарушение требований
охраны труда

  

Следственным отделом по городу Вологда Следственного комитета Российской Федерации по
Вологодской области завершено расследование уголовного дела, возбужденного в отношении
45-летнего предпринимателя по признакам преступления, предусмотренного ч.1 ст. 143 УК
РФ (нарушение требований охраны труда).

                              

По версии следствия, предприниматель допустил 35-летнюю женщину к выполнению работ на
шипорезном станке без стажировки и обучения безопасным методам и приемам выполнения
работ на рабочем месте. В результате проявленного бездействия 20 апреля 2017 года в
нарушение техники безопасности работница стала обдувать пневматическим пистолетом
шипорезный станок от опилок, не дождавшись полной остановки вращавшейся фрезы. При
этом, зубьями фрезы зацепило пистолет и руку женщины. В результате травматической
ампутации правой кисти и правого предплечья на уровне нижней трети предплечья
потерпевшей причинен тяжкий вред здоровью.

 

В ходе следствия подозреваемый принял меры к заглаживанию причиненного вреда, выплатив
потерпевшей 500 тыс.руб.

 

Следствием собрана достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело
направлено в суд с ходатайством об его прекращении и назначении виновному меры уголовно-
правового характера в виде судебного штрафа.

 

В соответствии со ст. 104.5 УК РФ размер судебного штрафа по данному уголовному делу не
может превышать двухсот тысяч рублей.
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