Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации и урегулированием конфликта интересов 03.08.2017
3 августа 2017 года состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации и урегулированием конфликта интересов.

На заседании аттестационной комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Информация о нарушениях, допущенных тремя сотрудниками следственного управления, при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2016 по 31.12.2016.
2. Уведомления двух сотрудников следственного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В ходе заседания аттестационной комиссии были заслушаны мотивированные заключения, подготовленные отделом кадров следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области по существу указанных вопросов, пояснения сотрудников.
По итогам рассмотрения вопросов повестки дня аттестационной комиссией приняты решения:
1. Признать, что тремя сотрудниками следственного управления представлены неполные и недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2016 по 31.12.2016.

2. Рекомендовать руководителю следственного управления привлечь этих сотрудников к дисциплинарной ответственности в виде строгого выговора.

3. Признать, что при исполнении служебных обязанностей двумя сотрудниками следственного управления личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

4. Рекомендовать этим сотрудникам незамедлительно информировать руководителя следственного управления о ситуациях, создающих угрозу возникновения конфликта интересов.

5. Рекомендовать  первому заместителю руководителя следственного управления и руководителю отдела аппарата следственного управления исключить ситуации, создающие угрозу возникновения конфликта интересов. 
