Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации и урегулированием конфликта интересов 18.07.2018
18 июля 2018 года состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации и урегулированием конфликта интересов.

На заседании аттестационной комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Материалы проверки исполнения сотрудником следственного управления обязанности, предусмотренной статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Информация о нарушениях, допущенных двумя сотрудниками следственного управления, при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2017 по 31.12.2017.
В ходе заседания аттестационной комиссии были рассмотрены материалы проверок, проведённых отделом кадров следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Вологодской области, заслушаны пояснения сотрудников.
По итогам рассмотрения вопросов повестки дня аттестационной комиссией приняты решения:
1. Признать, что сотрудник следственного управления соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

2. Признать, что двумя сотрудниками следственного управления представлены неполные и недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2017 по 31.12.2017. Рекомендовать расценивать данные проступки как малозначительные и привлечь каждого из этих сотрудников к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

