
  
 

  

  
  

В Шекснинском районе руководитель муниципального
предприятия подозревается в присвоении и растрате
денежных средств путем фиктивного трудоустройства членов
семьи

 

  

Череповецким межрайонным следственным отделом Следственного комитета Российской
Федерации по Вологодской области в отношении генерального директора муниципального
предприятия, осуществляющего свою деятельность в сфере ЖКХ, возбуждено уголовное дело
о растрате денежных средств (ч. 3 ст. 160 УК РФ).

 

По версии следствия, в 2016 году подозреваемая, используя должностное положение, своими
приказами устанавливала доплаты за совмещение должностей своему зятю – работнику
организации в размерах по 4 и 10 тысяч рублей. К исполнению обязанностей по совмещаемым
должностям мужчина не приступал, трудовых функций по ним не исполнял. Кроме того,
подозреваемая, достоверно зная, что указанный работник в июле 2017 года находился в
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очередном отпуске и трудовых обязанностей не исполнял, издала приказ, в соответствии с
которым в связи с увеличением объема работ ему была произведена доплата к заработной
плате за указанный месяц в размере 5,5 тыс. рублей.

 

В результате, по подсчетам следователей СК России, за счет средств предприятия незаконно
выплачены денежные средства в общей сумме не менее 44 тыс. рублей, т.е. произведена их
растрата, чем предприятию причинен имущественный вред.

 

К таким выводам следователи пришли в ходе расследования ранее возбужденного в
отношении подозреваемой уголовного дела о присвоении денежных средств и служебном
подлоге (ч. 3 ст. 160 и ч. 1 ст. 292 УК РФ). По версии следствия, в 2016 году подозреваемая
заключала со своей внучкой договоры на оказание услуг по сбору, обработке диспетчерской
информации обслуживаемого жилого фонда, при этом к исполнению условий договоров та не
приступала, работу, предусмотренную их условиями, не выполняла. Затем она издала приказ о
приёме родственницы на работу и заключила трудовой договор, опять же без фактического
выполнения той работы. В результате в период с января 2016 года по октябрь 2017 года, по
мнению следствия, были незаконно выплачены денежные средства и заработная плата в общей
сумме не менее 231,5 тыс. руб., которые присвоила подозреваемая.

 

В настоящее время следователями устанавливаются все обстоятельства содеянного,
расследование уголовного дела продолжается.
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