
  
 

  

  
  

В Вологде директор организации предстанет перед судом за
невыплату зарплаты

 

  

Следственным отделом по г. Вологда следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по Вологодской области завершено расследование уголовного дела в
отношении 49-летнего работодателя. Он обвиняется в совершении преступления,
предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата свыше двух месяцев заработной
платы и иных установленных законом выплат).

 

По данным следствия, директор общества с ограниченной ответственностью,
зарегистрированного в г. Вологде и обеспечивающего деятельность котельных в одном из
районов области, после мая 2022 года не выплачивал заработную плату и положенные законом
выплаты 11 работникам, в последующем уволенным. В результате образовалась задолженность
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свыше 601 тысячи рублей.

 

Поводом к возбуждению уголовного дела послужили материалы прокурорской проверки по
жалобам потерпевших.

 

Как удалось установить следователям СКР, в указанный период обвиняемый мог соблюсти
трудовые права работников, но предпочел расплачиваться с контрагентами, перечислив
крупные денежные средства. По ходатайству следователей на имущество обвиняемого был
наложен арест, гарантирующий защиту трудовых прав потерпевших.

В ходе расследования с организации в принудительном порядке взысканы денежные средства
в пользу потерпевших, указанная задолженность погашена в полном объеме.

 

Следствием собрана достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело
направлено в суд для рассмотрения по существу.
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